
Base Mar�n-de-Viviès

District de Saint-Paul et Amsterdam 

le 19/12/2022

Mme la Préfète, administratrice supérieure des Terres Australes et Antarc�ques Françaises,

M. le Secrétaire général,

Mme la Directrice de cabinet,

Mesdames et Messieurs directrices et directeurs de service des TAAF,

Madame la Préfète, Mesdames, Messieurs,

Le 22/08/2022, sur la base Mar�n-de-Viviès du district de Saint-Paul et Amsterdam a été commis un acte

d’harcèlement  sexuel  qui  a  fait  l’objet  d’une  plainte  déposée  auprès  du  chef  de  district  en  date  du

16/09/2022. Plusieurs situa�ons similaires se sont déjà produites sur les districts administrés par les Terres

Australes et Antarc�ques Françaises. Uniquement sur Amsterdam en 2022, une plainte de même ordre a

été déposée en avril, et une seconde situa�on de harcèlement a eu lieu un mois plus tard, ce4e dernière

ayant pu être solu�onnée au niveau local. 

Nous exprimons donc aujourd’hui notre très grande inquiétude. La sécurité des hivernants et hivernantes

sur le district n’est pas assurée dans la situa�on actuelle. De manière plus générale, nous exprimons notre

crainte face à l’aspect systémique que nous semblent prendre les violences d’ordre sexiste et sexuel dans

les TAAF et face au traitement dont elles font l’objet sur ces territoires.

Suite  aux  évènements  d’août  dernier,  les  réponses  apportées  par  les  di8érentes  administra�ons

concernées ne sont à notre sens pas adaptées. C’est la vic�me et non pas la personne mise en cause qui a

:nalement dû prendre la décision de qui4er le district à l’OP4. Ce choix a été très di=cile puisqu’il lui in>ige

la double peine du harcèlement et du départ de la base. C’est malheureusement pour elle la seule façon

d’échapper  à  une  situa�on  absolument  invivable  lui  imposant  de  vivre  quo�diennement  avec  son

agresseur. Cela nous inspire une profonde injus�ce et nous inquiète au plus haut point, et ce pour plusieurs

raisons.

D’une part, les conséquences psychologiques et personnelles sont considérables pour la vic�me : pression

morale et sociale, fort impact psychologique dans la vie sur base depuis l’OP2 2022. A cela s’ajoute des

séquelles poten�elles psychologiques à plus long terme ainsi que le poids d’assumer la :n an�cipée d’une

expérience professionnelle et personnelle d’hivernage dans les TAAF. 

D’autre part la situa�on actuelle n’est pas sans conséquences pour l’ensemble de la mission 74. L’ambiance

actuelle au sein de la base, pesante et délétère, implique un fort impact émo�onnel et psychologique aussi

bien pour les hivernants sortants que pour les nouveaux arrivants. Pour ces derniers, rencontrer un climat

aussi tendu est une énorme désillusion et met à mal leur intégra�on ainsi que les perspec�ves de bon

déroulement de leur mission. Ce4e situa�on met également en péril la réalisa�on des di8érentes missions

sur le district, notamment pour les missions scien�:ques qui nécessitent de faire régulièrement appel à des

« manipeurs » où tout le personnel de la base est suscep�ble d’être impliqué, ce qui impose une ambiance

collec�ve saine et sereine sur le district. En:n, c’est l’exemplarité-même de la représenta�on française

dans ces territoires qui est largement ternie par ces événements et leur traitement.




